RUDERSDAL Birkergd Skole
KOMMUMNE

Princip for trivsel

Politikken

Skolelivet er et gensidigt feelles anliggende. Alle — foreeldre, ansatte og elever — har et medansvar
for trivslen pa skolen. Birkergd Skole har i samarbejde med skolebestyrelsen udarbejdet denne
trivselspolitik.

Trivsel forstas bredt og angar bade det fysiske, det psykiske og det digitale miljg for vores elever.
Trivselsarbejdet er en ngdvendig forudsaetning for hele elevens liv, og det er med til at danne
grundlaget for et fritidsliv og et voksenliv i trivsel. Vi betragter den almene dannelse, herunder den
digitale, samt en ordentlig og positiv kommunikation som vigtige dele i det Igbende arbejde med
elevernes trivsel.

Birkerod Skole - Vardicharter

Den leerende elev Den inspirerende Den interesserede Den synlige leder

medarbejder forzlder

Rummelighed
-Her er plads til alle

Engagement

-Vi involverer os i
egen og andres laring

Ansvarlighed

-Vi passer pd os selv
og hinanden

Respekt
-Vi lytter, viser hensyn
og overholder regler

Tillid
-Vi tror pi os selv og andre

Udgangspunktet for arbejdet med adfeerd og trivsel pa Birkerad Skole er vores vaerdicharter.
Det er udarbejdet i et samarbejde mellem skolens elever, medarbejdere, foraeldre og ledelse. Det
indeholder vores generelle veerdier: Rummelighed, engagement, ansvarlighed, respekt og tillid.
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Alle nye elever, foraeldre og medarbejdere pa Birkergd Skole introduceres for veerdicharteret, og
ledelsen og medarbejderne sgrger for at det bruges aktivt i skolens liv.

Vi arbejder for, at alle bgrn indgar i staerke og trygge feellesskaber, som understatter og styrker
deres personlige og faglige trivsel. Trivslen er det altafgarende for, om vores bgrn er glade for at
komme i skole, hvor meget de far ud af undervisningen, og om de udvikler evnen til at indga i
sociale sammenhaenge.

Pa Birkergd Skole arbejder vi systematisk med at sikre alles trivsel. Det betyder blandt andet, at vi
med passende intervaller, eller nar skolen vurderer, der er behov for det, udarbejder en
undervisningsmiljgvurdering (UMV), der skal afdeekke elevernes trivsel og tilfredshed med
undervisningsmiljget. P4 samme vis gennemfarer skolen den nationale trivselsundersggelse, hvor
eleverne giver udtryk for deres trivsel i savel fritids- som undervisningsdelen af skolen. Alle
undersggelser falges op af handlingsplaner, der bade beskriver den aktuelle tilstand, samt kommer
med bud pa, hvad og hvornar der skal gagres noget ved eventuelle problemer.

Kommunikation er af afggrende betydning for at sikre hgj trivsel. Birkergd Skole arbejder aktivt
med feedback og med at skabe et miljg hvor det at fejle er ok og ses som en forudsaetning leering.
Kommunikation er ogsa vigtig ift. i hvor hgj grad, der opstar misforstaelser, konflikter og
manglende fgling med, hvad der sker pa skolen. Det er de voksne omkring skolen, der har
ansvaret for, at der er en tillidsfuld og aben dialog, ogsa i de svaere situationer. Saledes at alle i
feellesskab gar rammerne omkring bgrnenes skolegang trygge, inspirerende og hele tiden endnu
bedre.

Trivselspolitikken er understgttet af flere strategier og handlingsplaner, herunder handleplan for
handtering af mobning.

Vedtaget af skolebestyrelsen
den 14. januar 2021.
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