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Godkendt
697 (B) JL
Godkendelse af dagsorden
698 (B) JL Godkendt
Godkendelse af referat fra
13.11.2019
Ledelse og medarbejdere:
699 (O) 20 min Vi sgger to nye leerere og har samtaler inden jul.
Meddelelser

Elevradet:
Laver julebingo for eleverne til juleafslutningen.

Elevradsformanden har veeret med i det
kommunale elevrad. Her har de blandet andet
drgftet, hvordan man far et elevrad til at fungere
Og hvordan man kan blive bedre til at
kommunikere med hinanden.

Der var en deltager fra det danske elevrad med til
at inspirere os.

Elevradet har gang i en undersggelse vedr. trivsel
og cykeltyveri, men desveerre mangler der svar.

Formanden:




Skoleforum - kom til at handle om
sammenlaegning, overgangen.
Stemning er, at nu skal man videre.

Vi skal arbejde med at styrke udskolingen og
ledelse, f.eks. i arbejdet med ledelseskvaliteter.
Hvordan sikre vi os, at kvaliteter som motivation,
linjeprofil og valghold er tilstede?

Vi vil blive superviseret af personer fra kommunen.

Nyt fra foreeldre pa argangene:
Ingen bemeaerkninger.

Nyt fra kommunalbestyrelsen:
Ingen bemaerkninger.

700 (O) 15 min
Hgringssvar omkring
styrelsesvedtaegten

Der er fa eendringer i hgringssvaret og herefter
godkendes det.

701 (D) 40 min

Udarbejdelse af retningslinjer for
kommunikation pa Aula.

Ledelsen har udarbejdet et opleeg til draftelse.

Hvordan far vi retningslinjerne gjort brugbare og
forstaelige?

Det er vigtigt, at alle foraeldre, elever, leerere og
ledelse har en god og respektfuld kommunikation til
og med hinanden.

Retningslinjerne skal henvende sig til foreeldrene,
sa de kan se hvordan vi kommunikere pa Birkergd
Skole og hvad foraeldre kan forvente af os.

Der er et gnske om nogle overordnet retningslinjer,
samt nogle mere specifikke retningslinjer i og om
Aula.

Generelt sa geelder det, at hvis man har nogle
informationer sa skal det laegges op i Aula, som et
opslag og hvis der skal kommunikeres i mellem en
eller flere, sa skal det ske i beskeder.

Pa baggrund af disse overvejelser har ledelsen
besluttet, at vi gnsker at blive vejledt bedst muligt
med hjzelp fra en kommunikationsradgiver.

Forste udkast til retningslinjer for kommunikation er
opdelt i 4 hovedomrader.

Aula er for alle

Vedkommende og tilstraekkeligt
Respekt og i en venlig tone

Evt. fa tegnet vores egne mal ned.




702 (D) 20 min
Budgetopfelgning

Skolen géar ud af 2019 med et overskud i budgettet.

Ledelsen er i overvejelser om at bruge overskuddet
pa, bl.a. at ansaette nogle flere haender, for at fa
lzftet nogle specifikke omrader.

703 (D) 40 min
Trivselspolitik og digital trivsel

Udkast til trivselspolitik

Vores veerdicharter er kommet med i udkastet til
den nye trivselspolitik. Formalia er blevet rettet til.
Der er blevet opdateret med ny viden og praksis.

Udvalget har drgftet indarbejdelsen af digitale
elementer og naet frem til at det er naturligt at det
indgar som en integreret del og ikke "splitte det ud”.
De overordnede principper vedr. digital trivsel er
fortsat under drgftelse og er ikke med endnu.

Pa madet blev diskuteret om man kan lave en
mere overordnet politik der sa har nogle mere
eksplicitte underemner som mobning,
digitaldannelse, feellesskaberskultur / retten til
feellesskaber, hvor der ogsa er mere konkrete
eksempler pa handlinger og praksis.

Draftelse om der skal vaere en politik, om
handlemuligheder og om pa hvilket niveau tingene
skal beskrives.

Ledelsen vil skabe et overblik over vores principper
og politikker.

Digitaltrivsel:
"The why?” og hvem er vores malgruppe?

Ud fra disse to spgrgsmal skal vi arbejde videre
med en digital-trivselspolitik.

Principper omkring digital trivsel

Der var en principiel diskussion af digital trivsel.
Der generel enighed de muligheder og udfordringer
som digitale enheder og medier giver anledning til,
og hvad skolens ansvar er i den forbindelse.

Det gav anledning til en mere konkret diskussion af
hvordan vi sikrer trivsel, optimal leering, og en
varieret og ogsa fysisk hverdag pa skolen samtidig
med at vi bibeholder de positive aspekter ved
adgang til digitale enheder/medier og patager os
opgaven med at klaede eleverne pa til at bega sig i
det i stigende grad digitale samfund.

Leererne og den fagligkub gnsker en feelles politik,
sa der ikke er forskel fra rgang til argang.

Gode ideer kan veere:




-foredrag for alle elever omkring brug af
mobiltelefonen.

-mobilhoteller, sa eleverne ikke er pa deres mobiler
i timerne.

Leerere bruger meget tid pa at f& mobilerne "ud af
undervisningen”. Nogle elever bliver ensomme, og
har sveert at koncentrere sig. Der er brug for klare
regler og sanktioner.

Der kan veere positive aspekter ved mobilfri skoler.
Fx et par dage om ugen. Der kan sa veere fokus pa
at skabe alternativer med kort, bord, spil etc.

Forbud kan give anledning til at man kommer pa
sociale medier pa anden vis, har flere mobiler med
i skole eller skjuler dem etc.

Et synspunkt var at forbud i skoletiden udskyder
problemerne til eleverne har fri.

Det kan veere en ide at arbejde med
"kontrastdage.” Og bruge det til at opdyrket en
general dannelse. Skolen har et ansvar. Det er
vigtigt at starte tidligt og ansvarligger elever. Det er
et langt sejt treek.

Det er en sveer balance. Laering er det vigtigste, og
digitale enheder/medier forstyrrer lzering og trivsel.
Samtidig er digital dannelse et ansvar. Hvor meget
skal man give kab?

Kan vi leere af andre? Forskellige indtryk af
effekten af mobilfri skoler, og det har veeret sveert
at finde eksempler pa skoler der har brugt andre
tiltag end forbud.

Med Birkergds Skole store fokus og erfaring med
det digitale, og generelt gode trivsel, bgr vi have
gode forudsaetninger for at kunne "knaekke ngden”
ift. hvordan man finder en balance.

Vigtigt med tydelige regler. Og ligesom det er
generelt sa er det ogsa foreeldrenes ansvar at
kleede bgrnene pa pa dette omrade.

Konklusion: Der er brug for at gagre noget, da der er
udfordringer i skoledagen. Vi vil ggre en indsats for
at bibeholde en "positiv” tilgang og sikre den
digitale dannelse s vi kleeder eleverne pa, ogsa pa
skolen, da skolen har et ansvar. Samtidig er det
vigtigt med klare retningslinjer og sanktioner i
skoletiden for at understgtte leering og trivsel.
Ledelsen vil have fokus pa omradet og inddrage
medarbejderne og elevradet. Foraeldrene har et
medansvar, som skal gares klart.

Elevradet skal arbejde med alternativer.




Hvordan skal vi veegte det sociale, leering og
digitaldannelse?

Kan og skal der veere nogle sanktioner, en feelles
politik og klare regler?

Det besluttes, at dette emne skal tages med pa
nogle kommende leeringsmgader, hvor laererne kan
hagres og komme med deres input.

Trivselsudvalget vil arbejde videre ift. principper for
digital trivsel.

703 (D) JL /5 min
Evt.

Ingen bemaerkninger.

Kommende skolebestyrelsesmgder (18-21):

Tirsdag 14.01.20
Torsdag 20.02.20
Onsdag 18.03.20
Torsdag 16.04.20
Onsdag 13.05.20
Torsdag 11.06.20 kl. 19-21 inkl. spisning

Kommende mgder i Skoleforum (16-19):




